
 

 

 

 

 

อำนาจหน'าท่ีของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครนายก 

......................................................... 

1.บทบาทและอำนาจหน'าท่ีของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครนายก ซ่ึงเปDน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปDนไปตามเจนารมณPของพระราชบัญญัติการศึกษาแหQงชาติ พ.ศ.2542 ที่แก'ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ดังน้ี 

      1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด8านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 

      2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช8จMายงบประมาณ 

      3) พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 

      4) ออกระเบียบ ข8อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

      5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

      6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยXสินของสถานศึกษา 

      7)  จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     8) สMงเสริมความเข8มแข็งชุมชน สร8างความสัมพันธXระหวMางสถานศึกษา สถาบันตMาง ๆ และชุมชน 

2.บทบาทและอำนาจหน'าที่ของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครนายก ซึ่งเปDน

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่มีความสอดคล'องกับเจตนารมณPของพระราชบัญญัติการศึกษาแหQงชาติ         

พ.ศ.2542 ท่ีแก'ไขเพ่ิมติม ดังน้ี 

     1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให8สอดคล8องกับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ปราจีนบุรี นครนายก ตลอดจนบริบทตามความต8องการของชุมชน ท8องถ่ิน และตามแผนยุทธศาสตรXชาติ 

     2) จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช8จMายงบประมาณของสถานศึกษา 

     3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให8สอดคล8องกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต8องการของนักเรียน ชุมชน และท8องถ่ิน 

     4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล8อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสMงเสริม 

กระบวนการเรียนรู8ที่เน8นผู8เรียนเปbนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอยMาง 

ตMอเน่ือง 

     5) ออกระเบียบ ข8อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตMาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

     6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน      

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 



     7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช8และจัดหา ผลประโยชนX      

จากทรัพยXสินของสถานศึกษา 

     8) จัดให8มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให8ความรMวมมือในการประเมิน คุณภาพ 

การศึกษาจากหนMวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั ้งการรายงานผลการประเมินตMอคณะกรรมการ 

สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

     9) สMงเสริมความเข8มแข็งให8กับชุมชนและสร8างความสัมพันธXกับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน

ชุมชน และท8องถ่ิน  

   10) ปฏิบัติหน8าที่อื ่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได8รับมอบหมายและตามท่ี 

กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหน'าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อำนาจหน8าที ่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38        

ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน8าที่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ให8กำกับและสMงเสร ิมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซ ึ ่งสอดคล8องกับ มาตรา 41                  

ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแหMงชาติพ.ศ.2542 และแก8ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 

2. อำนาจหน8าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 

ของพระราชบัญญัติระเบียบข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได8กำหนดอำนาจหน8าที ่ของ

คณะกรรมการ สถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข8าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ดังตMอไปน้ี 

     1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให8สอดคล8องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข8อบังคับ 

หลักเกณฑXและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

     2) เสนอความคิดต8องการจำนวนและอัตราตำแหนMงของข8าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา          

ในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 

     3) ให8ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข8าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา           

ในสถานศึกษาตMอผู8บริหารสถานศึกษา 

     4) ปฏิบัติหน8าที ่อื ่นตามที่บัญญัติไว8ในพระราชบัญญัตินี ้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ.          

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหน'าท่ีของผู'อำนวยการสถานศึกษา 

1.อำนาจหน8าท่ีของผู8บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแหMงชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 

2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 

3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด8าน ม. 39 

4) เปbนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 

6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยXสินฯ ม. 59 

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด8านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

 

2.อำนาจหน8าท่ีของผู8บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

1) ผMอนผันการสMงเด็กเข8าเรียน ม.6 

2) เปbนเจ8าพนักงานเจ8าหน8าท่ี 

3) จัดการศึกษาเด็กบกพรMอง พิการ ด8อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 

4) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด 

 

3.อำนาจหน8าท่ีของผู8บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

1) เปbนผู8บังคับบัญชาข8าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

2) บริหารกิจการสถานศึกษา 

3) ประสานระดมทรัพยากร 

4) เปbนผู8แทนสถานศึกษา 

5) จัดทำรายงานประจำปnตMอ กก.เขตพ้ืนท่ี 

6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

7) อ่ืน ๆ ตามท่ีผู8บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

8) ตามท่ีได8รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 

- ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 

- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

 

4.อำนาจหน8าท่ีของผู8บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบMงสMวนราชการในสถานศึกษา 2546 

1) วิเคราะหX จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

2) วางระเบียบ ประกาศ ข8อบังคับ 

3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 

4) แตMงต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานตMาง ๆ 



5.อำนาจหน8าท่ีของผู8บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 

2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 

3) สMงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 

4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)  

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 

6) ปฏิบัติหน8าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 

7) ส่ังให8ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 

8) ส่ังบรรจุแตMงต้ังครูผู8ชMวย ครู บุคลากร ม.53(4) 

9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 

10) ส่ังให8ครูพ8นทดลองทำงานตMอไป ม.56 วรรคสอง 

11) ส่ังครูท่ีออกไปแล8วกลับเข8ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 

12) ส่ังให8ครูรักษาการในตำแหนMง (ตำแหนMงวMาง) ม.68 

13) ส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนข8าราชการครู ม.73 

14) ยกยMองเชิดชูเกียรติครูดีเดMน ม.75 

15) แจ8งภาระงาน เกณฑXประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบ

แผนฯ ม.78 

16) ปฏิบัติตนเปbนแบบอยMางท่ีดี ม.79 

17) สMงเสริมสนับสนุนให8ไปศึกษาดูงาน ม.81 

18) รักษาวินัยอยMางเครMงครัด ม.82 

19) เสริมสร8างพัฒนาผู8ใต8บังคับบัญชา ม.95 98 

20) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก ม.108 

21) ส่ังแตMงต้ังกก.สอบสวนกรณีกลMาวหาไมMเล่ือมใสปกครองฯ ม.110 (4) 

22) ส่ังให8ครูออกจากราชการ ในกรณีตMางๆ เชMน เจ็บปoวย ยุบตำแหนMง ไร8ประสิทธิภาพ จำคุก 

 

6.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวMาด8วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน8าที ่ของ

สถานศึกษาขั้น พื้นฐานที่เปbนนิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน8าท่ี

ของผู8บริหาร สถานศึกษา ดังน้ี 

      1) ผู8อำนวยการสถานศึกษาเปbนผู8แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟqองร8อง ให8รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ8งสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตMงต้ังผู8รับผิดชอบดำเนินคดี 

3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข8าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4) ยุบ รวม เลิกล8มโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพยXสิน โอน 

จำหนMาย ตามหลักเกณฑXสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 



5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช8 จัดหา ผลประโยชนXจากทรัพยXสินท่ีมีผู8อุทิศ

ให8แตMจำหนMายอสังหาริมทรัพยX กรรมการโรงเรียนต8องเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเง ินอำนาจที ่เลขา

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานมอบ หรือผู8อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑXท่ี

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดยกเว8นเงินเดือน 

7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด และทรัพยXสินฯผู8อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จMายฯ รายงานผู8อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาทุก สิ ้นปnงบประมาณ ผู 8อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขา

คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเร็ว 

  

7.อำนาจหน8าท่ีของผู8บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ เชMน 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวMาด8วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 

- กฎกระทรวง วMาด8วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวMาด8วยการปฏิบัติหน8าที่พนักงานเจ8าหน8าที่สMงเสริมความ

ประพฤติ นักเรียนฯ พ.ศ.2548 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวMาด8วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ

สถานศึกษา พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวMาด8วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวMาด8วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวMาด8วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวMาด8วยการแก8ไขวันเดือนปnเกิดของนักเรียนนักศึกษา         

พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวMาด8วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวMาด8วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 และ        

พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวMาด8วยการให8ข8าราชการไปศึกษา ฝtกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วMาด8วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา        

พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 2) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวMาด8วยการจัดซ้ือจัดจ8างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

******************************************* 

 

 

 

 


